
令和８年度岩手県仕事と子育ての両立支援促進事業 受託者：岩手県社会保険労務士会 お問い合わせ先：019-651-2373

社労士の訪問による支援について

まだ「一般事業主行動計画」を作っていない企業のみなさまへ

人手不足で困っている

採用しても長く続かない

仕事と子育ての両立にどう対応すればよいかわからない

何から取り組めばよいかわからない

人材の確保・定着につながる

生産性の向上・組織の活性化

行動計画を作成するメリット

企業イメージの向上

認証・助成金の獲得など

こ ん な あ り ま せ ん か ？お 悩 み

二次元コードから今すぐ簡単に

お申込みできます。【最短２分】

申込方法

裏面からFAXでも申込可能です。

” 無料 ”で専門家 （社労士 ）が訪問し 、

計画の作成から届出までサポートします！

本事業のポイント

従業員100人以下で、まだ計画を作成していない企業対 象

令和８年６月12日（金）～令和９年３月１日（月）まで

※ 予算上限に達した場合は、早期終了する場合があります。

募集期間

＼ 完全無料 ／

完全無料で社労士を派遣！

２回の訪問で、計画の作成から届出まで支援！

社労士と一緒に進めるので、専門知識がなくても大丈夫！

● ● ● ● ●

仕事と子育てを両立しやすい職場環境づくりのために、

企業等が取り組む内容をまとめた計画です。

一般事業主行動計画とは
【取り組む内容の例】

育 休 取 得 率 の 向 上 、

時間外・休日労働時間の縮小、

短時間勤務制度の拡充など

申込 日程調整

社労 士 から

ご連絡します

１回目支援

現状や課題の把握に

向けた支援を行います

2回目支援

現状や課題を踏まえた計画

作り、届出の支援を行います

支 援 の
流 れ

二次元コード
または

FAXから申込



行動計画の例

行動計画のモデル（例）をご紹介します。 このほかのモデルや制度の概要、

実際に企業が作成した行動計画については、以下の二次元コードからご覧ください。

６． ご担当者様の役職

７． ご連絡先の電話番号

８． ご連絡先のメールアドレス

９． 業種

１． 企業名

２． 従業員数（常時雇用している人数の目安）

３． 事務所の所在地（市町村まで）

４． ご担当者様の部署名

５． ご担当者様のお名前（苗字のみでも可）

FAX申込書

岩手県社会保険労務士会（019-651-7841）までFAXを送信ください。

✓ 一般事業主行動計画の策定・届出等に

ついて（厚生労働省）

✓ 両立支援のひろば（厚生労働省）

□ 51人～100人以下
□ 31人～50人以下
□ 30人以下

□ 製造業
□ 建設業
□ 卸売・小売業
□ その他（ ）

□ 経営者・役員
□ 管理職（部長・課長等）
□ 人事・総務担当
□ その他（ ）

□ 医療・福祉
□ サービス業
□ わからない
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